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A POLÍTICA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DE 
EGRESSOS 

 

O acompanhamento dos egressos é um dos mecanismos que permite à Instituição 

seguir a contínua melhoria de todo planejamento e operação dos processos de ensino e 

aprendizagem. Por isso, a Política de Acompanhamento dos Egressos tem como objetivo 

inserir no mercado de trabalho, profissionais aptos para o exercício da profissão. E é por 

meio do retorno quanto aos indicadores da qualidade dos profissionais que vem formando 

que se torna possível observar o desenvolvimento do egresso no mercado nos aspectos 

mercadológicos. 

O egresso é definido como aquele que efetivamente concluiu seus estudos, colou 

grau e está apto para ingressar no mercado de trabalho. Nessa condição de egresso, ele é 

uma fonte de informação sobre a qualidade do serviço prestado pela Instituição de Ensino 

Superior que o formou. 

A Faculdade pretende fazer um acompanhamento implementando por meio do 

portal o incentivo aos Egressos com o objetivo de que o mesmo participe de Semanas de 

Cursos, palestras, oficinas, relatos de experiências, entre outros eventos. 

 

1.1 A ATUALIZAÇÃO SISTEMÁTICA DE INFORMAÇÕES A RESPEITO DA CONTINUIDADE 

NA VIDA ACADÊMICA OU DA INSERÇÃO PROFISSIONAL 
A Faculdade ACADI-TI procura manter atualizados os endereços e a situação 

profissional de seus estudantes egressos, acompanhando a vida profissional inclusive 

pelas redes sociais (A IES mantém uma página na internet, canal no YouTube, e as redes 

sociais como LinkedIn, Instagram, comunidade no Facebook e Twitter, para 

acompanhamento dos seus docentes, discentes e egressos e se utiliza de aplicativos como 

WhatsApp para facilitar a comunicação) tanto daqueles que atuam diretamente no campo 

quanto daqueles que seguem os estudos realizando pós-graduações. 
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1.2 PREVISÃO DO COMPARATIVO ENTRE A ATUAÇÃO DO EGRESSO E A FORMAÇÃO 

RECEBIDA 
Com o acompanhamento da vida profissional do egresso após sua formatura, a 

partir, por exemplo, da aplicação dos questionários de autoavaliação, a Faculdade 

ACADI-TI pretende avaliar a eficácia dos serviços educacionais promovidos pela 

Instituição, a adequação das matrizes curriculares às demandas sociais e econômicas 

regionais e nacional, bem como o acompanhamento de seus egressos no mundo do 

trabalho. 

Esse tipo de acompanhamento permite-nos enxergar de que forma o que foi 

transmitido durante a formação do aluno está de fato sendo aplicado no mercado de 

trabalho e assim, realizar ajustes na matriz curricular, caso seja necessário. 

 

1.3 A AÇÕES DE MELHORIA RELACIONADAS ÀS DEMANDAS DA SOCIEDADE E DO 

MUNDO DO TRABALHO 
Este acompanhamento dos egressos visa também ser um fator de motivação para 

o bom desempenho de suas atividades profissionais e incentivo ao ex-estudante a estar se 

atualizando sempre oferecendo oportunidades de desenvolver competências específicas 

para sua formação continuada, por meio da oferta de cursos de Extensão, das disciplinas 

optativas, projetos aplicados, palestras, congressos, eventos em geral e confraternizações. 

1.4 AÇÕES INOVADORAS NO ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO 
A Faculdade ACADI-TI está comprometida em ser uma referência permanente na 

vida de seus egressos. Para isso, estaremos diversas ações inovadoras para acompanhá-

los em suas trajetórias profissionais e pessoais, garantindo que mantenham uma conexão 

forte e benéfica com a instituição mesmo após a conclusão de seus cursos. Estas 

iniciativas visam manter os ex-alunos atualizados sobre as novidades e tendências do 

mercado de TI, e proporcionar suporte contínuo para seu crescimento e desenvolvimento 

profissional. 

Dentre as inovações, destaca-se a criação de plataformas online exclusivas para 

egressos, como uma rede social (Alumni ACADI) integrada ao Moodle, que facilitará a 

formação de grupos por curso e turma, permitindo a troca de conteúdos relevantes e 

interativos. Um aplicativo para celular notificará sobre eventos, ofertas de emprego e 
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notícias da ACADI-TI, e fornecerá acesso à agenda de contatos de egressos e integração 

com redes sociais profissionais. O portal do egresso, por sua vez, disponibilizará uma área 

pessoal com histórico acadêmico, certificados, cursos online gratuitos e com desconto, 

além de um fórum para dúvidas e troca de experiências. 

Para enriquecer ainda mais a experiência dos egressos, serão realizados eventos e 

conteúdos relevantes, como happy hours temáticos (hoje, nos cursos livre operados pela 

ACADI já acontece o ChurrasT.I), palestras e workshops online, além de mentoria online 

com profissionais experientes. Tais iniciativas têm como objetivo conectar os egressos 

em um ambiente descontraído, fomentar o networking, oferecer orientação profissional 

personalizada e promover o acesso a conteúdos que sejam ao mesmo tempo informativos 

e inspiradores. 

No âmbito do engajamento e reconhecimento, a ACADI-TI realizará pesquisas de 

satisfação e grupos focais virtuais para coletar feedbacks e sugestões dos egressos, além 

de criar um conselho consultivo de egressos que participará ativamente na definição de 

políticas e estratégias da instituição. Essas ações visam promover uma melhoria contínua 

na qualidade dos cursos e serviços oferecidos, garantindo que as necessidades e 

expectativas dos ex-alunos sejam sempre atendidas. 

A implementação de inovações tecnológicas como chatbots com inteligência 

artificial, realidade virtual para visitas imersivas à faculdade e análise de dados para 

personalização de serviços e conteúdos são outras frentes de ação que a ACADI-TI 

explorará para oferecer um atendimento personalizado e eficiente aos seus egressos. Essas 

ferramentas permitirão um acompanhamento mais próximo e eficaz, enriquecendo a 

experiência dos ex-alunos e fortalecendo sua ligação com a instituição. 
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